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СТАРТОВАЯ ПОЗИЦИЯ

Сельская школа, расположенная в 23 км от г.Муром. 

Численность обучающихся - 70, 

Ср. балл ОГЭ по русскому языку 4.1 (в 2022г -4.5),

по математике 3.4(в 2022г -3.75), 

качество знаний - 60,42%. 

Численность педагогических работников - 10. 

МБОУ Булатниковская ООШ



СТАРТОВАЯ ПОЗИЦИЯ

Агрошкола

Школьное лесничество «Вереск»

Зимний сад

Зеленая комната



СТАРТОВАЯ ПОЗИЦИЯ

Кадетский класс

Музейная комната

НПК «Шаг в будущее»

Конкурс-выставка «Дыхание весны»



Установление контакта со школой

Трудности

• Отсутствие представления о

проекте «500+» у педагогов

школы , отсутствие понимания с

чего начинать работу по

проекту, как интерпретировать

данные рискового профиля.

• Опасение в том, что участие в

проекте вызовет увеличение

количества отчетности и проверок.

Преодоление трудностей
• Установление контакта с коллективом

школы

• Изучение информации о школе, перед
первым посещением школы.

• Изучение куратором методических
рекомендаций по проекту «500+»,
опыта реализации проекта

• Важно понимать, ШНОР- реальная
возможность для улучшения ситуации
в школе. Реализация проекта- это
командная работа. Куратор- участник
команды.







СТАРТОВАЯ ПОЗИЦИЯ

Дети –инвалиды- 3%

Дети с ОВЗ- 2%

Дети, оставшиеся без попечения 

родителей или оказавшиеся в 

трудной жизненной ситуации- 10%

Только 18 % родителей имеют 

высшее образование

МБОУ Булатниковская ООШ







ЧТО ЭТО ДАЛО



ЧТО ДЕЛАТЬ

1. Учителя:
• Форсайт-сессия- определение точек развития ОО
• Методический автобус (взаимопосещение уроков)

2. Ученики: - МОТИВАЦИЯ
• Изменения форм и методов контроля, урока 
• Мониторинг мотивации, как определения реперных 

точек изменений (1,4,5,7,9,11 классы)
3. Родители:

• Поверх барьеров – встреча родителей со всеми 
специалистами школы.

• Неформальные встречи с директором.











Что дал опыт работы куратором 

Что дал Опыт работы
куратором проекта 500+ лично
для меня, как куратора:
• Это саморазвитие.

• Личностный и 
профессиональный рост.

• Опыт работы с разнообразными 
документами.

• Опыт организации 
конструктивного взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций между собой.

• Изучение современных систем 
оценивания работы 
образовательных организаций.

Что дал Опыт работы куратором
проекта 500+ для школы, в которой я
являюсь руководителем:

• Работая с рисковыми профилями школ,
в которых я являюсь куратором, у меня
была возможность провести
сравнительный анализ наличия
аналогичных рисков в моей школе,
определить слабые места и
спланировать мероприятия по
предупреждению таких рисков в своей
ОО




