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ЦЕЛЬ

2

ОБЕСПЕЧИТЬ ВОСПИТАНИЕ 

ГАРМОНИЧНО РАЗВИТОЙ И 

СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННОЙ 

ЛИЧНОСТИ НА ОСНОВЕ ДУХОВНО-

НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ 

НАРОДОВ РФ, ИСТОРИЧЕСКИХ И 

НАЦИОНАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ 

ТРАДИЦИЙ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

ДОСТУПНОГО КАЧЕСТВЕННОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ВСЕХ 

КАТЕГОРИЙ ДЕТЕЙ В 

СООТВЕТСТВИИ С ИХ 

ИНТЕРЕСАМИ И 

СПОСОБНОСТЯМИ



Ресурсы
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УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ

УПРАВЛЕНИЕ

КАЧЕСТВОМ

нормативные 

организационные

материальные

методические

информационные

технологические

финансовые

кадровые
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Изменение

содержания 

трудовой деятельности 

учителя



Компетенции
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01

08 02

07 03

06 04

05

УЧИТЕЛЬ

ПРЕДМЕТНАЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
КОММУНИКАТИВНАЯ

ОБЩЕПЕДА-
ГОГИЧЕСКАЯ

МЕТОДИ-
ЧЕСКАЯ

ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕ

СКАЯ

ИНФОРМА-
ЦИОННО-

КОММУНИ-
КАЦИОННАЯ

ИННОВА-
ЦИОННАЯ



Противоречия
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потребность в 

высококвали-

фицированных

кадрах

01

02

01

03

02

03

необходимость 

достижения 

новых 

образовательных 

результатов

недостаточ-

ная эффектив-

ность работы 

в этом 

направлении

недостаточный 

уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов

недостаточная 

разработанность 

механизма ПК в 

условиях школы

необходимость 

создания условий 

для непрерывного 

повышения уровня 

профессиональной 

компетенции



Инновационные проекты
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Социальное 

партнерство 

КГТА

Апробация 

нового 

содержания  

и структуры 

общего 

образования

Модель 

предпрофильного

и профильного 

обучения

Формирование и развитие 

информационной 

образовательной среды

Индивидуальные 

образовательные 

траектории учащихся

Модель 

профильного 

педагогического 

класса на основе 

ИУП



Результаты
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от освоения учебной 

программы

к проектированию 

индивидуальной ОП

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

ОБРАЗОВАНИЕ ЧЕЛОВЕКА ЧЕРЕЗ ВСЮ ЖИЗНЬ

новые технологии, 

методы, механизм 

оценивания рез-тов и др.;

изменение пед. сознания 

учителя, повышение его 

компетентностей, 

готовности работать в 

развивающейся ОС

образовательные 

результаты становятся 

личностно значимыми;

повышается их кач-тво;

возрастает активность 

и мотивация;

психологическая 

комфортность и адекват-

ность самоопределения



Модель профильного 

педагогического класса
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ОСОЗНАННЫЙ ВЫБОР 

БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ И 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

СОБСТВЕННЫХ 

ЖИЗНЕННЫХ ПЛАНОВ

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА КАК 
СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И 
ЛИЧНОСТНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 
УЧАЩИХСЯ



Кластерная модель профориентации
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позволяет преодолеть противоречия

между объективно существующими потребностями общества в 

сбалансированной структуре кадров и сложившимися субъективными 

профессиональными устремлениями учащихся

МБОУ СОШ 
№ 11

КГТА

КПГК

УДОЦЗН

ЗиД
КМЗ

Бизнес-
инкубатор



Профориентация

11

Социальные

практики

Практико-

ориентированная

деятельность



Этапы профориентации
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10 – 11 классы

ИНФОРМАЦИОННО-

ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ 

ХАРАКТЕР

ДОПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА

ФОРМИРОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬ

НЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ

ПРЕИМУЩЕСТВЕННО 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

ХАРАКТЕР

ИГРОВАЯ ФОРМА

УГЛУБЛЕНИЕ 

ЗНАНИЯ ПУТЕМ 

ПОЛУЧЕНИЯ 

ПЕРВЫХ 

ПРАКТИЧЕСКИХ 

НАВЫКОВ

1 – 6 классы 7 – 9 классы

ОЗНАКОМЛЕНИЕ 

СО ВСЕМИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬ

НЫМИ СФЕРАМИ

АКТИВНО-

ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ 

ХАРАКТЕР

СОЦИАЛЬНЫЕ 

ПРАКТИКИ

ПРОФ. ПРОБЫ



Результаты

13

УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА 

ШКОЛЬНИКОВ, 

ОРИЕНТИРОВАННЫХ ПРИ 

ВЫБОРЕ ПРОФЕССИЙ НА 

ПОТРЕБНОСТИ РЫНКА ТРУДА

ВОЗРАСТАНИЕ УРОВНЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНЦИИ ПЕДАГОГОВ И 

УПРАВЛЕНЦЕВ



Педагогические работники
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• обобщили опыт на уровне региона20%

• имеют публикации  в научно-
методических сборниках45 %

• дидактических и методических 
разработок представлены в ИС30

• аттестованы на  высшую и первую 
квалификационные категории87 %

• кандидата наук4



Школа
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ЧЕТЫРЕЖДЫ СТАНОВИЛАСЬ 
ПОБЕДИТЕЛЕМ КОНКУРСА ЛУЧШИХ ШКОЛ, 
ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ 
ПРОЕКТЫ

ВОШЛА В ТОП 100 ЛУЧШИХ ШКОЛ РОССИИ 
ЮНИОРСКОГО ДВИЖЕНИЯ WORLDSKILLS 
RUSSIA

НЕОДНОКРАТНЫЙ ПОБЕДИТЕЛЬ И ПРИЗЁР 
РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСОВ 



Выпускники
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40% 55%

2021 2022

увеличение количества предметов, 
по которым результаты выше 
среднегородских

83% 92%

2021 2022

считают, что сделали правильный 
профессиональный выбор



Выпускники
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Описание 
содержимого

все выпускники

Продолжают обучение 
по выбранному 

профилю 

92 %

Интересы учебные и 
внешкольные связаны 
с будущей профессией

96,2 %

Высокий уровень 
адаптированности и 
комфортности проф. 

обучения

96 %

Высоко оценивают 
качество школьной 

среды



18

ИННОВАЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ -

существенное условие 
предупреждения 
недостатков предметной 
и методической 
компетентности на 
уровне школы
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